Beantwoording vragen n.a.v. het raadsoverleg van 20 maart 2023
Gesteld door Linda Visser, Lokaal Sociaal en Therese Doesburg, Christen Unie

Vraag 1:

Wat is de nut en noodzaak van de Gebiedscodperatie tegenover andere gemeentelijke en niet-
gemeentelijke sociale voorzieningen zoals de Integrale Sociale Teams, Mensenwerk Het Hogeland,
het Ontwikkelplein of jeugdwerkers.

- Dankzij de opzet van een codperatie ontstaat een organisatie/netwerk met meer slag- en
daadkracht en vanuit een flexibele, informele inzet. Door een laagdrempelige toegang, o.a. via
activiteiten als het circus, wordt met onze inwoners de dialoog gevoerd. Er worden andere
inwoners bereikt dan die die al, bijvoorbeeld via een uitkering of andere voorziening, bij de
gemeente in beeld zijn. Als voorbeeld van de werkwijze van de codperatie noemen we de
‘aandachtschenkerij’ die tijdens het circus een vast onderdeel vormde. Vanuit de circa 5000
deelnemers werden de wensen en behoeften in beeld gebracht. De vragen die daar gesteld
werden luidden onder meer: hoe ervaart u het wonen, werken en leven in onze gemeente,
welke behoefte heeft u, wat zou u nog graag willen leren en welke bijdrage kunt/wilt u leveren.
Vanuit die gesprekken volgt — naar behoefte — doorverwijzing naar onze professionals.
Dergelijke handelingen 'landen’ anders bij inwoners, omdat het Ontwikkelplein als ‘de
gemeente’ kan worden gezien. Het nut en de noodzaak is er dus in gelegen om op een
andere wijze met onze inwoners in gesprek te gaan om hun verder te helpen. En het is
geenszins de bedoeling dat de (vrijwillige) werkers van de gebiedscodperatie in concurrentie
met onze professionele samenwerkingspartners opereren. Daar zal de gemeente ook op
toezien.

Vraag 2:
Waarom worden er incidentele en geen structurele middelen ingezet voor de subsidierelatie met de
Gebiedscodperatie?

- De subsidie wordt net als de looptijd van de Regio Deal Het Hogeland voor een periode van
uiterlijk vier jaar beschikt. Het komt binnen de overheidsinstellingen regelmatig voor dat baten
of lasten, waarbij het niet duidelijk is of deze voor bepaalde of onbepaalde zijn, als incidenteel
gekenmerkt worden. Er is dan geen duidelijke einddatum. In dat geval moet er teruggevallen
worden het basisprincipe dat baten en lasten structureel zijn. Alleen wanneer er op het
moment van besluitvorming een duidelijke einddatum is, is de tijdelijkheid van baten of lasten
voldoende aangegeven om dit als incidentele post op te kunnen nemen. En dat is in onze
ogen gerechtvaardigd.

Aanvullende vragen van Lokaal Sociaal, Jarko ter Veen, fractie Lokaal Sociaal
d.d. 21 maart 2023

In het raadoverleg is er door de “ambtelijke” ondersteuning namens het college antwoord gegeven op
de vraag wie er in het bestuur van de Gebiedscodperatie zitten. Hierop volgden vier namen: Agnes
Schaafsma, Rinus Michels, Sandra Pot en Harry Hoek.

1. Wanneer zijn deze zijn deze drie andere bestuurders door de ALV benoemd?

De ALV is na oprichting conform de statuten van de gebiedsco6peratie als enige bevoegd nieuwe

bestuurders te benoemen. Enkel Agnes Schaafsma was van deze mensen bestuurder bij oprichting.
De overige genoemde bestuurders zijn momenteel niet ingeschreven bij de Kamer van Koophandel.
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De “ambtelijke” ondersteuning heeft ook namens het college aangegeven dat het werkingsgebied van
de colperatie is uitgebreid met 0.a. het Westerkwartier en Eemsdelta.

Binnen de statuten van de gebiedscodperatie is aangegeven dat het Werkgebied van de Co6peratie
het gehele gebied van de gemeente Het Hogeland is

In het huishoudelijk reglement kan dit werkgebied worden uitgebreid of verkleind. Het huishoudelijk
reglement kan enkel door de ALV worden vastgesteld of gewijzigd.

2. Wanneer is de uitbreiding van het Werkgebied vastgesteld door de ALV?

Antwoord op de vragen 1 en 2:

- De “ambtelijke” ondersteuning, zoals u deze noemt, bestond uit de directeur van de gebieds-
cooperatie, die op verzoek van de portefeuillehouder het woord tot u nam. Het is niet de taak
of rol van de gemeente om m.b.t. de governance op de stoel van de initiatiefnemer te gaan
zitten. De verantwoording voor de bedrijfsvoering berust bij hen, nu zij sinds april 2023 een
zelfstandige entiteit zijn.
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